
利用者様の暮らしを支えるお仕事です。
介護が必要になっても住み慣れたご自宅や地域で生活を続けられるよう
に支援するお仕事です。私たちヘルパーの支援や気づきが、在宅での暮

らしを支え、利用者様とご家族の安心につながります。

ICT化を進めています
～タブレットの導入～

　これまでは紙ベースで行っていた訪問記録や情報共有を、タブレットを導入して順次
デジタル化を進めています。記録業務の負担が軽減して、ヘルパーさんからも好評です。
パソコンが苦手な方も、タブレットでの簡単な操作なので入力しながら覚えられます。

情報共有
　訪問介護は、利用者様に一対一で対応する場面が多いお仕事です。タブレットも利用
しながら、ヘルパー同士の情報共有を大切にしています。タブレットにチャットアプリを
導入して、サービス状況をリアルタイムで連携しています。支援内容をしっかり共有する
ことで、より良い支援方法のヒントが得られることもあります。

移動距離をできるだけ少なく
訪問介護のお仕事は、車両などを使って各ご家庭を訪問します。次の訪問先までの

移動距離が長いと運転もたいへんです。訪問先をエリア分けして出来るだけ移動距離が
　少なくなるように工夫しています。

定期巡回・随時対応型訪問介護看護
瀬戸　虹の夢

　定期の訪問と、夜間も含めた随時対応でヘルパーを
派遣します。現在、職員数12名、約半数が男性ヘルパ
ーです。若手からベテランまで幅広く、みんなで頑張
っています。若手職員も生き生きと活躍しています。

ヘルパーステーション
ゆずりは

　高齢の方の介護から、障がいがある方の支援まで、
幅広くヘルパーを派遣しています。現在、職員数12
名、女性ヘルパーが多いです。経験豊富な職員が多
く、長くご利用いただいている利用者様もたくさんい
らっしゃいます。



給与例（正職員）
基本給　　140,000円～

皆勤手当　10,000円

資格手当（介護福祉士：10,000円）

在宅訪問手当（訪問件数に合わせて支給）

夜勤手当（定期巡回は24時間対応を行うため、夜勤業務に合わせて手当があります）

交通費支給あり　　　  各種社会保険

昇給（年1回）、賞与（年2回）、退職金制度あり

必要な資格　　介護職員初任者研修（ヘルパー2級）以上

※勤務日数や勤務時間帯に制約がある方は、パートヘルパーもご相談ください。

　ご希望の曜日や日数、時間帯に合わせて、家事や育児と両立しながらお仕事していただけます。

これから介護のお仕事を始める方介護経験はあるが、訪問は初めての方ブランクのある方
大歓迎です‼

～お仕事の体験ができます～
仕事内容や職場環境を事前に知ることで、就職のミスマッチを防ぐ、

企業体験講習を実施しています。簡単な手続きが必要となりますので、
15歳～50歳の方は ジョブカフェこうち （088-802-1533）
51歳～63歳の方は ハローワークこうち （088-885-5835）

までお問い合わせください。

虹の夢グループは、多岐にわたる介護・福祉事業を展開しています。
訪問介護以外のお仕事もありますので、お気軽にお問い合わせください！

高知市横浜新町4丁目2205番地

～介護職員として再就職される方へ～
離職介護人材再就職準備資金の貸し付け制度があります！

詳しくは、高知県社会福祉協議会　福祉資金課（088-844-4600）まで
お問い合わせください。

面接の日程調整や
就職に関する質問が

しやすくなりました！

虹の夢グループ
ホームページ

事業所での取り組みを
紹介しています！

LINE
採用アカウント

十河（そごう）・細木


